
 
 

ACCORDO TRA L’AZIENDA USL DI BOLOGNA  
E LE OO.SS. DELLA DIRIGENZA AREA SANITÀ 

IN MERITO  
ALL’INTEGRAZIONE DEI CRITERI INERENTI IL SISTEMA INCENTIVANTE ANNO 2024 

 
PREMESSA 

 
Richiamato: 
 
l’Accordo tra l’Azienda USL di Bologna e le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità in merito al 
sistema incentivante anno 2024 sottoscritto in data 15.05.2024; 

 
le parti 

 
dopo adeguato confronto anche alla luce dei criteri espressi nel CCNL 23.01.2024  
 

condividono 
 

di prevedere, in via sperimentale per l’anno 2024, lamaggiorazione del 10 % delle quote erogate a 
saldoin esito alla verifica dello stato di raggiungimento degli obiettivi annui di budget annuo, 
correlati alla performance di équipe (destinazione stimata 30% del fondo) per i dirigenti 
appartenenti alle UU.OO. che nell’anno 2024 hanno svolto la propria attività istituzionale in 
forma articolata su più sedi (in numero maggiore di 2). 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
Bologna, 1/10/2025 

Azienda USL di BOLOGNA 
FIRMATO 
 
 

OO.SS. DIRIGENZA AREA SANITÀ 
 

AAROI EMAC             
 

FIRMATO 

ANAAOASSOMED     
 

FIRMATO 

CIMO 
 

NON FIRMATO 

FASSID 
 

NON FIRMATO 

FEDERAZIONE 
CISL MEDICI             
 

FIRMATO 

FESMED 
 

NON FIRMATO 

FP CGIL                    
 

FIRMATO 

FVM 
 

FIRMATO 

UIL FPL                    
 

FIRMATO 

 

 


